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DOHODA dislo l7 I 4110511872
o zabezpe(.enf podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,

vedendho v evidencii uchfdzadoy o zamestnanie
v rdmci ndrodndlto projektu ,,Absolventskri pra-x itartuje zdntestnanie"

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zitkona L 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmefle a doplneni niektolych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zdkonnikad.40l1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len,,dohoda")

(Iiastnfci dohody

Urad pr6ce, socirilnych vecf a rodiny

Sidlo: Stanidn6 nfmestie (,.9,04211 Ko5ice

V mene ktor6ho konS : PhDr. Pavol Mutafov

iCO ; 30794536(d'alej len,,irrad")

a

Zamestnivatel'

Obec Turila nad Bodvou

Sidlo : Moklavskti cests 419/49 ,044 02 Turfia nad Bodvou

Zastupeny starostom : Mgr. Atila Oravecz

ICO : 00691313

SK NACE Rev. 2 : 84.11.0 / VerejnS spr:{va

uzatv{rajI
tirto dohodu:

dlSnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava prtl apovinnosti zamestn6vate|a airradu (dalej len
..irdastnici dohody") pr, zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe , ktor6 je financovanS.
z frnandnych prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Europskej iurie (d'alej
len ,,EU" a ,,SR"; v rttmci pr[sluindlto nriroclndlto projektu, pre absolventi Skoly, veden6ho
vevidencii uch6dzadov ozamestnanie (dalej len,,absolvent Skoly"), uzamestn6vatel'a na
stanovenom druhu pracovndho miesta za rideiom ziskania odbornych zrudnosti a praktickych
skitsenosti u zamestndvatefa, ktor6 zodpovedajri dosiahnut6mu stupf,u vzdelania absolventa
5ko1y, priiom vztijomni, pomer medzi prostriedkami spolu/inancovania je: 33,43 %

z osobitnej alokticie na implementdciu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Ettrdpskeho socidlneho fondu y ritmci Operaindho progronlu
Ludskd zdroje

Intemd dislo dohodv: 319151/?.01, '



1.

Iniciattvy pre. zamestnanost' mladyclt I'udf, 56,58 % z Eurdpskeho socitilneho fottdu
u 9,99 % zo SR,

V zmysle:

Operaindho progrflmu: Ijudskd zclroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciatlva na podporu zamestnanosti mladi,ch I'udi
Ndrodndho projektu: Absolventskd prax itartuje zamestnanie
Kdd ITMS2O I 4+: 3 1 202 1A0 5 1.

Oznttmenis i. 3/2017/551 - AP SZ
Zcikono n. 5/2004 Z,z, o sluibdclt zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zttkonov
v znen{ neskori{clt preclpisov

2. Absolventom Skoly je uchddzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. 1 pism. a) zttkona(,.512004
Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov (dalej len,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26
rokov veku, ktory ukondil prisluSnym stupflom vzdelania sirstavnir prfpravu na povolanie
v dennej forme Stitdia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne
platend zamestnanie.

3. Podas vykon6vania absolventskej praxe musi uch6dzad ozamestnanie spiiat' statns
absolventa Skoly.

4. Podas vykon6vania absolventskej praxe uchS.dzad o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie
byt' v pracovnopr6vnom vztahu podl'a $ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o siuZb6ch
zamestnanosti ($ 51 odsek 4 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti).

il6nok II.
PrSva a povinnosti riradu

Urad sa zavazuje predloZit' zamestnttvatefovi rnenny zozrram absolventov 5k61, ktori budir
vykoniivat' absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych rniest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie, Menny zoznam - priloha d.

1 je prilohou a neoddelitefnou sirdast'ou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktord sir
obsahom prflohy d. 1 ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitelinej sirdasti tejto dohody, v ktorej budir tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnri a trdinnri prfiohu ako neoddelitel'nir sfdast' tejto dohody
s tym, Ze nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 strdast' tejto dohody bude mat' d'alSie
poradovd dislo, nasledujirce po disle dor,'tedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sirdasti tejto
dohody.

Urad posudzuje vdLnost ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zlklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnfch dOvodov alebo osobnych
d6vodov).



3.

4.

5.

rJradpovaLuje za prekdlky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamesti|vatet,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestndvatel,
c) vtdne zdravotnl, rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorych vdLtost postdi itrad.

Urad mdZe v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba

vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestndvatellom a fradom, sa jej
pieobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spif,at' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu

s infm absolventom 5ko1y.

(Jrad poskytne zamestndvatel'ovi materidly zabezpeiujtice informovanost' - o tom, ie
aktivity, ktord sa realizujil v rtimci projektu sa uskutoiilujrt vtaka pomoci Eu, konkrdtne
vtaka prostriedkom poskytnutj,m z Eurdpskeho socidlneho fondu.

CIinok III.

Priva a povinnosti zamestnivatel'a

l,Zamcstnavrater sa zavaztte,Ze zabczpeこl vykonavanieitabsolventskl praXC prc absolvcntov

もkoly,ρθグ′bρ″′′θ″″ιttο 777θηηιttο zο z″α717ν (ktOr′ je pri10hou tato dohody)vけ をdCnnom
pracovnonl ёase 20 hodin tフ乏denne.

Zamestnavatei' sa pre vykondvanie dohodnutej absolr,entskei praxe absolventa Sko11,

zavaztie, Le:

a) vytvori primerand podmienky zabezpe(ujuce riadne a bezpedne vykon6vanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materi61r"r,

ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomOcok, ako i v5eobecne Standardr-rych

pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa 5ko1y so vSeobecne zfxaznymi pr6vnymi pledpismi, r,nirtom.vmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti. ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v def, n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6tneni vypracuje pisomny ziznam.

Zanrestn6vatef sa zavazuje, Ze najnesk6r v dei podpisania tejto dohody urdi zadiatok a rozsah

vykon6vania absolventskej praxe a bude zaddvat' irlohy absolventovi 5ko1y v r6mci
Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh a spdsob ziskavania odbornych zrudnosti a

praktick;ich skitsenosti podas vykondvanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev, 2
a SK ISCO - 0B), ktor6 zodpovedajir dosiahnutemu stupf,u vzdelania absolventa 5ko11, n p1or5

sir uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nit sitdast'.

Zamestnixatef sa zavazuje, Ze prideli absolventovi 5ko1y fyzickir osobu, pod vedenirn ktorej

bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzicka osoba bude povinn6 pom6hat'

absolventovi Skoly pri plneni zvercnych povinnosti.

Zamestn6vatel'sa zavazuje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pau5dlneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
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8.

a predkladat' ju irradu mesadne do 3 pracovnych dnf po upl1rnu1i kalenddmeho ntesiaca, za

ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evitlencia dochddzky, ako podpornj,l
doklad srtvisiaci s prtsltKnym Ndrodn!,m projektom, ntus{ byt' oznaiend logont
Eurdpskelto socidlnelto fondu a Eardpskelto fondu regioncilnelro rozvoja s odkazom na
80, logom Operaindho programu ljutlskd zclroje a kdtlom ITMS.

Zamestndvatef sa zavazuje, Le ozndmi riradu neirdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnostf.

Zamestndvatef sa zavazuje, Ze okrem poskytnr.rtia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykonivania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absoiventa Skoly, z d6vodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestndvatef sa zavazuje, Le ozndmr irradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdvazky
vypljvajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dfla vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestndvatel'sa zavazuje, Le nezniZi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, ie utnoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontroln;im org6nom vykonat'kontroly zanteran€ na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skirsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vaia,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le na vyLiadanie trradu preuk6Z dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole stdinnost', a to priebeZne po
celir dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12,2028.

T3.Zamestn6vatef sa zavazuje zachovixat' tirto dohodu,vr6tane jej priloh, dodatkov
a v5etkych dokladov ai, do 31.12.2028.

14, Zamestndvatel' ss zaviizuje, ie sa bude ir{ormovat'( rtc$neskbr v deil ntistnpu ntt
absoluentskfi prax) u prijatdlto absolventa ikoly ii md podpfsunil Kartu filastnlka
a ndsleclne si to overi na firade.

15. Zamestndvatel'sa zaviizuje, ie oznaif priestory pracovisko na ktorom sa vykonriva
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp, initmi predmetmi
informujficimi o tom, ie aktivity, ktord su realizujfi v rcimci projektu sa uskutoifrujri vctaka
pomoci E0, konkrdtne vilaka prostrietlkom poskytnutym z Eurdpskeho sociilneho fonclu.
Uvedend oznaienie ponecltat' na pracovisku po clobu trvania tejto doltocly.
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ilSnok IV.

Osobitn6 podmienky

lJrad mdpriivo odstirpit' od dohody ak zisti, Le zamestnitvatel':
a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii doch6dzky uchddza(,a o zamestnanie -

absoiventa Skoly. ktorf q,kon6va absolventskit prax,
b) nepridelil absolventovi 5ko1y dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktor;f je uvedenlii v

prilohe tejto dohody,
c) zbvaLnym sp6sobom poruSuje prdva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tfto dohodu.

Urad m6 pr6vo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bezvdZnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

V pripade, i,e na z6.klade tejto dohody zamesln|vatel zabezpeduje vykondvanie absolveutskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa 5ko1y, tak z d6vodov uvedenych v d.l. IV. odsek 2 m6
irrad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnut6 pr6va a povinnosti
zamestndvatefa tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodorn takdhoto odstripenia.
Odstirpenim od dohody podfa dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 tdinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

Zameslndvatel' mdpr6vo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy stivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestn6vatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatefovi podas vykoniivania absolventskej praxe umyselnym

konanim.

V pripade, ie na zdklade tejto dohody zamestn|vatef zabezpeduje vykon6vanie absoh,entskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 md
zamestndvatef pr'6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prdva a
povinnosti zamestndvatefa tykajirce sa absolventa Skoly, ktorli je dOvodom takdlioto
odstripenia. Odstripenim od dohody podfa d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 df,om dorudenia pisomn6ho oznitmenia druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. 0iastn{ci ctohotty berri no veclomib u srthhsia s tym, ie oclstfipenie
od doltody doruiend poitou sa pokladd za doruiend druhdmu rtiustnfkovi aj vtecly, keil tdto
zcisielka bude odosielatelovi poitou vrdtenti ako ztisielka, ktorti su nepodarila cloruiit'
adresdtovi. V takomto prfpade sa zdsielka povaiuje za doruienfi treti defi po jej ocloslani.
Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia poskytnutd o irdinnosti odstirpenia
od tejto dohody.

3.

4,

5.

6.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' a1 na zdklade vz6jornnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.
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CMnok Ve

Zdv er e(.n6 u stanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorych kaLdy md platnost'origin61u, pridom

irrad prijme 1 vyhotovenie a zamestndvatef 1 vyhotovenie.

Zmeny v teito dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomndho ndvrhu j edndho z ircastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanyrn oboma irdastnikmi dohod"v.

T6to dohoda nadobudne platnost' df,om jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a irdinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri splnenim 'zixazkn
tdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v d16nku IV.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neripravend v tejto dohocle sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zisaznymi pr6vnyrni predpismi, platnymi
v Slovenskej republike. ktor6 majf vzt'ah k zdvazkom irdastnikov tejto dohody.

Udastnici clohody vyhlasujir. Ze sir oprdvneni tfito dohodr"r podpisat', preditali si iu, iej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ant za inak n6padne nevyhodnl,ch
podnrienok anaznak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujir.

V Koζiciach,dia: 151駈 C,2317


